
                                                                                       П Р О Е К Т 
 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 

ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ТОСНЕНСКИЙ РАЙОН 

ЛИСИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА 

 

РЕШЕНИЕ 

 

от  ________  2019 года    №  ___ 

 

Об утверждении Положения о материальном 

стимулировании лиц, замещающих 

муниципальные должности в совете депутатов   

Лисинского  сельского  

поселения Тосненского района Ленинградской 

области 

 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 

года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", областным законом 

Ленинградской области от 11.03.2008 г. № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной 

службы в Ленинградской области», Уставом Лисинского сельского  поселения Тосненского 

района Ленинградской области,  на основании решения совета депутатов Лисинского сельского 

поселения Тосненского района Ленинградской области от _________2019 № ___ «Об 

утверждении Перечня муниципальных должностей и Положения о порядке формирования 

фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в совете депутатов 

Лисинского  сельского поселения Тосненского района Ленинградской области», совет 

депутатов Лисинского  сельского поселения Тосненского района Ленинградской области  

 

РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить Положение о материальном стимулировании лиц, замещающих 

муниципальные должности в совете депутатов Лисинского сельского поселение Тосненского 

района Ленинградской области (приложение). 

              2. Настоящее решение подлежит обнародованию в порядке, установленном Уставом            

Лисинского сельского поселения, и вступает в силу со дня начала работы совета депутатов 

Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области четвертого 

созыва. 

. 

 

 

 

  Глава Лисинского сельского поселения                                                 Семенов С.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

                  к решению совета депутатов 

       Лисинского сельского поселения 

                                             Тосненского района  

Ленинградской области 

                                                                                                от __________ 2019  № ____ 

         

 

Положение 

о материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности в совете 

депутатов Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области 

 

Настоящее Положение о материальном стимулировании  лиц, замещающих 

муниципальные должности, в совете депутатов Лисинского сельского поселение  Тосненского 

района  Ленинградской области (далее – Положение) разработано в соответствии  с 

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-фз «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», требованиями областного закона от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом 

регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», на основании решения 

совета депутатов Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области 

от _________2019 № ___ «Об утверждении Перечня муниципальных должностей и Положения 

о порядке формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в 

совете депутатов Лисинского  сельского поселения Тосненского района Ленинградской 

области»» и определяет порядок материального стимулирования лиц, замещающих 

муниципальные должности в совете депутатов Лисинского сельского поселения  Тосненского 

района  Ленинградской области,  в целях развития их творческой активности и инициативы, 

совершенствования качества работы и укрепления трудовой дисциплины. 

 

1. Общие положения 

1.1. Выплата ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за особые 

условия работы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и 

сложных заданий, а  также единовременной  выплаты  при  предоставлении  ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной  помощи лицам, замещающим муниципальные 

должности в совете депутатов Лисинского сельского поселения Тосненского района  

Ленинградской области осуществляются в пределах фонда оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности.  

1.2. Размер ежемесячной процентной надбавки к ежемесячному денежному 

вознаграждению за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения, премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий и единовременной выплаты при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи лицам, замещающим 

муниципальные должности в совете депутатов Лисинского сельского поселения Тосненского 

района Ленинградской области, устанавливается решением совета депутатов Лисинского 

сельского поселения Тосненского района Ленинградской области об установлении размеров 

указанных выплат.    

 

2. Ежемесячная процентная надбавка к ежемесячному 

 денежному вознаграждению за особые условия работы 

2.1. Ежемесячная процентная надбавка к ежемесячному денежному вознаграждению за 

особые условия работы устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности в 

совете депутатов Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области 

в соответствии с пунктами 1.1 и 1.2. настоящего Положения. 

2.2. Ежемесячная надбавка к ежемесячному денежному вознаграждению за особые 

условия работы устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности в совете 

депутатов Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области, 

персонально в зависимости от сложности, напряженности и качества выполняемой работы, 

высокие достижения в труде и специальный режим работы. 

2.3. Ежемесячная надбавка к ежемесячному денежному вознаграждению за особые 

условия работы может быть отменена или изменен ее размер ранее установленных сроков при 



изменении степени сложности и напряженности работы, а также при ухудшении качества 

работы. 

2.4. Ежемесячная надбавка к ежемесячному денежному вознаграждению за особые 

условия работы выплачивается на основании распоряжения главы Лисинского сельского 

поселения Тосненского района Ленинградской области. 

 

3. Ежемесячное денежное поощрение. 

3.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается лицам, замещающим 

муниципальные должности в совете депутатов Лисинского сельского поселения Тосненского 

района Ленинградской области в соответствии с пунктами 1.1.-1.2. настоящего Положения. 

3.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по итогам работы за месяц, в 

зависимости от выполнения лицом, замещающим муниципальную должность своих 

должностных обязанностей. 

3.3. Основными критериями, определяющими размер ежемесячного денежного 

поощрения, являются: 

- добросовестное и качественное исполнение полномочий, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, Уставом сельского поселения.  

- своевременное, в пределах своих полномочий, рассмотрение обращений граждан, 

организаций, и принятие по ним решений в порядке, установленном законом Российской 

Федерации и Ленинградской области, Уставом сельского поселения; 

3.4. Размер ежемесячного денежного поощрения зависит от выполнения лицами, 

замещающими муниципальные должности в совете депутатов Лисинского сельского поселения 

Тосненского района Ленинградской области должностных обязанностей.  

3.5. Лицам, замещающим муниципальные должности в совете депутатов Лисинского 

сельского поселения Тосненского района Ленинградской области и вступившим в должность в 

течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления ежемесячного денежного 

поощрения, ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное 

время. 

3.6. Лицам, замещающими муниципальные должности в совете депутатов Лисинского 

сельского поселения Тосненского района Ленинградской области и допустившим служебные 

упущения в расчетном периоде, ежемесячное денежное поощрение может быть снижено по 

следующим основаниям: за несвоевременное или некачественное исполнение обязанностей, 

предусмотренных Уставом сельского поселения;  

3.7. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с 

выплатой денежного содержания за вторую половину месяца на основании распоряжения главы 

Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области. 

 

4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 

4.1. Лица, замещающие муниципальные должности в совете депутатов Лисинского 

сельского поселения Тосненского района Ленинградской области могут быть премированы за 

выполнение особо важных и сложных заданий. Размер премии за выполнение особо важных и 

сложных заданий, устанавливается исходя из результатов их деятельности и в соответствии с 

пунктом 1.1- 1.2. настоящего Положения. 

4.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий носит единовременный 

характер. Размер премии не ограничивается и  устанавливается в зависимости от значимости 

выполненного задания, но в пределах утвержденного фонда оплаты труда, установленного на 

эту выплату. 

4.3. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на 

основании решения совета депутатов Лисинского сельского поселения Тосненского района 

Ленинградской области. 

 

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

и материальная помощь 

5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется лицам, замещающим муниципальные должности в совете депутатов 

Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области,  в соответствии с 

пунктами 1.1.-1.2. настоящего Положения,  на основании личного заявления об отпуске. 



5.2. В течение календарного года выплачивается материальная помощь лицам, 

замещающим муниципальные должности в совете депутатов Лисинского сельского поселения 

Тосненского района Ленинградской области на основании заявления лица, замещающего 

муниципальную должность  

5.3.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и 

материальная помощь выплачиваются пропорционально отработанному времени в текущем 

финансовом году лицам, замещающим муниципальные должности и приступившим к 

исполнению обязанностей (или прекратившим исполнение обязанностей) в течение текущего 

финансового года. 

5.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и 

материальная помощь выплачиваются на основании распоряжения главы Лисинского сельского 

поселения Тосненского района Ленинградской области. 

 

 


