
             П Р О Е К Т 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 

 ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ТОСНЕНСКИЙ РАЙОН 

ЛИСИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА 

 

РЕШЕНИЕ 

 

от  ________  2019 года    №  ___ 

 

Об утверждении Перечня муниципальных должностей и  

Положения о порядке формирования фонда оплаты труда лиц,  

замещающих муниципальные должности в совете депутатов  

Лисинского  сельского поселения  

Тосненского района Ленинградской области 

 

В соответствии с Федеральными законами  от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 

2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", областным законом 

Ленинградской области от 11.03.2008 г. № 14-оз «О правовом регулировании 

муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом  Лисинского сельского 

поселения совет депутатов Лисинского сельского поселения Тосненского района 

Ленинградской области  

 

РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить Перечень муниципальных должностей в совете депутатов Лисинского 

сельского поселения Тосненского района Ленинградской области (приложение 1). 

2. Утвердить Положение о порядке формирования фонда оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности в совете депутатов Лисинского сельского 

поселения Тосненского района Ленинградской области (приложение 2). 

                3. Настоящее решение подлежит обнародованию в порядке, установленном 

Уставом Лисинского сельского поселения, и вступает в силу со дня начала работы совета 

депутатов Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области 

четвертого созыва. 

 

 

 

 

Глава Лисинского сельского поселения                                                                Семенов С.С. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к решению совета депутатов  

Лисинского сельского поселения 

Тосненского района Ленинградской 

области 

        от  ________ 2019 г  № _____ 

      

 

       

 

      ПЕРЕЧЕНЬ 

муниципальных  должностей  

в совете депутатов Лисинского сельского поселения  

Тосненского района Ленинградской области 

 

Наименование должности Размер ежемесячного 

денежного 

вознаграждения, рублей 

1. Муниципальные должности 

Глава муниципального образования 24 076,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к решению совета депутатов  

Лисинского сельского поселения 

Тосненского  района Ленинградской 

области 

        от     ________ 2019 г. № ____ 

 

Положение 

 о порядке формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 

должности в совете депутатов Лисинского сельского поселения  

Тосненского района Ленинградской области 

 

Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в  

совете депутатов Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области 

(далее – «совет депутатов сельского поселения», «сельское поселение»), разработан в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».  

 

1. Общие положения 

1.1.Лица, оплата труда которых регулируется в соответствии с настоящим порядком, могут 

замещать следующие должности: 

- муниципальные должности, замещаемые лицами, избранными советом депутатов  сельского 

поселения  из своего состава, который формируется из депутатов совета депутатов сельского 

поселения (далее – муниципальные должности).  

1.2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в совете депутатов  

сельского поселения, составляет фонд оплаты  труда совета  депутатов сельского поселения.  

1.3. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности в совете депутатов  

сельского поселения, выплачивается за счет средств местного бюджета. 

Привлечение для этих целей средств внебюджетных источников не допускается. 

 

2. Состав денежного содержания лиц,  замещающих муниципальные должности. 

2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из 

ежемесячного денежного вознаграждения, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, 

предусмотренных муниципальными нормативными правовыми актами, принятыми советом 

депутатов  сельского поселения . 

 

3.Денежное вознаграждение лиц, замещающих  муниципальные должности  

Лисинского сельского поселения  Тосненского района Ленинградской области. 

3.1.Размеры ежемесячных денежных вознаграждений лиц, замещающих муниципальные 

должности, устанавливаются в соответствии с Перечнем муниципальных должностей Лисинского 

сельского поселения Тосненского района Ленинградской области. 

 

4. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты в составе денежного содержания лиц, 

замещающих муниципальные должности 

4.1. Дополнительными выплатами в составе денежного содержания лиц, замещающих 

муниципальные должности, являются: 

1) ежемесячная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия работы, 

устанавливаемая советом депутатов  сельского поселения – не более  200 процентов и не менее 

100 процентов денежного вознаграждения. 

2) ежемесячное денежное поощрение, размер и порядок выплаты которого определяются 

советом депутатов  сельского поселения ; 



3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых 

определяется советом депутатов  сельского поселения  с учетом задач и функций органов 

местного самоуправления сельского поселения; 

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска размер и 

порядок выплаты которого определяются советом депутатов  сельского поселения, 

выплачиваемые  за  счет  фонда  оплаты  труда  лиц, замещающих муниципальные  должности.  

5) иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами  совета депутатов 

сельского поселения. 

 

5. Увеличение (индексация) ежемесячного денежного вознаграждения лиц,  

замещающих муниципальные должности. 

5.1. Коэффициент увеличения (индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения 

по муниципальным должностям утверждается советом депутатов сельского поселения  в составе 

решения о бюджете Лисинского сельского поселения Тосненского района Ленинградской области 

на соответствующий финансовый год. 

5.2. При составлении проекта бюджета Лисинского сельского поселения Тосненского района 

Ленинградской области на очередной финансовый год формирование фондов оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности, производится с учетом планируемого коэффициента 

увеличения (индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения по муниципальным 

должностям на соответствующий финансовый год. 

 

6. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности 

6.1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, 

сверх суммы средств, направляемых для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, 

предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки к денежному вознаграждению за особые условия работы - в размере 

22 ежемесячных денежных вознаграждений; 

2) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 3 ежемесячных 

денежных вознаграждений; 

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 18 ежемесячных денежных вознаграждений; 

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и  

материальная  помощь - в размере  3 ежемесячных вознаграждений, выплачиваемые  за  счет  

фонда  оплаты  труда  лиц, замещающих муниципальные  должности.  

6.2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется с учетом 

выплат, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, а также с учетом средств на иные 

выплаты, предусмотренные муниципальными  правовыми актами. 

 


